
굵굶굷굸굹굺 VADEMECUM OPERATORI VOLONTARI – SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

1. Orario di servizio 

 5 ore al giorno per 5 giorni a settimana. 

 Monte ore annuo: 1145 ore. 

 Giornata di servizio: minimo 4 ore, massimo 8 ore. 

 Orario di servizio: compreso tra le 06:00 e le 22:00. 

 Non sono previsti straordinari. Eventuali ore eccedenti possono essere recuperate 
entro il mese successivo, solo se autorizzate. 

 

2. Permessi ordinari 

 Massimo 20 giorni retribuiti durante i 12 mesi di servizio. 

 Sono conteggiati in giornate intere, non frazionabili in ore. 

 I giorni non goduti non sono recuperabili né monetizzabili. 

 Il superamento dei 20 giorni comporta l’esclusione dal servizio. 

 

3. Permessi straordinari 

Sono giorni di assenza considerati come servizio prestato (retribuiti e non scalati dai 20 
ordinari). 
Possono essere illimitati, se documentati, in caso di: 

 Donazione sangue, emocomponenti, midollo o organi. 

 Esami e terapie per malattie croniche, degenerative, oncologiche. 

 Cure legate a invalidità >50% (max 15 giorni). 

 Convocazione in tribunale. 

 Assistenza a familiare disabile grave (max 3 giorni/mese). 

 Attività o emergenze di protezione civile (max 30 giorni). 

 Richiami o corsi dei Vigili del Fuoco (max 20 giorni + corsi di addestramento). 

 Lutto per coniuge, convivente o parente entro il 2° grado (max 3 giorni). 

 Operazioni elettorali come presidente di seggio, scrutatore o rappresentante di lista. 

 Esercizio del diritto di voto: 



o 1 giorno se residenza dista 50-500 km; 

o 2 giorni oltre 500 km o per voto in Europa; 

o 3 giorni per voto in Paesi extra-UE. 

Sono inoltre previsti 15 giorni aggiuntivi di permesso straordinario per motivi specifici, ad 
esempio: 

 1 giorno per visite mediche specialistiche (max 2). 

 1 giorno per ogni esame universitario o post-laurea (max 5 concorsi pubblici). 

 1 giorno per esami di maturità o ammissione a corsi/dottorati/master. 

 1 giorno per discussione tesi. 

 5 giorni per matrimonio. 

 5 giorni per nascita figlio (permesso al padre, entro 5 mesi dalla nascita). 

 1 giorno per visite mediche dei figli. 

 Fino a 15 giorni per malattia dei figli sotto i 3 anni. 

 

4. Malattia 

 Fino a 15 giorni retribuiti con certificato medico. 

 Ulteriori 15 giorni non retribuiti. 

 Superato il limite totale (30 giorni), il volontario viene escluso dal servizio. 

 La malattia va comunicata entro 48 ore con certificato medico. 

 

5. Infortuni 

 Copertura assicurativa garantita dal Dipartimento. 

 L’assenza per infortunio è considerata servizio prestato e retribuito. 

 Obbligo di comunicare entro 48 ore con certificazione sanitaria. 

 

6. Maternità e paternità 

 Si applica la normativa nazionale (D.lgs. 151/2001). 

 Astensione obbligatoria: 2 mesi prima + 3 mesi dopo il parto (salvo diversa 
disposizione medica). 



 Al padre spettano 5 giorni di permesso straordinario entro 5 mesi dalla nascita. 

 

7. Doveri e sanzioni 

 Rispettare orari, turni e compiti. 

 Partecipare alla formazione generale e specifica. 

 Comunicare tempestivamente ogni assenza. 

 Sanzioni possibili: rimprovero scritto, decurtazione assegno (1-10 giorni), fino alla 
cessazione dal servizio in caso di gravi violazioni. 

 


